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Inleiding 

 

Voor u ligt het beleidsplan Villicus Cure 2014-2016. Villicus Cure is eind 2013 opgericht met als doel 

het bevorderen en het financieel en materieel  ondersteunen van de SHG. 

De SHG levert geïntegreerde eerstelijnszorg vanuit 8 gezondheidscentra, waarvan 5 met apotheek, in 
diverse wijken van Den Haag. 

  
De SHG is een maatschappelijk ondernemende  organisatie en voelt zich verantwoordelijk voor alle 
patiënten van het gezondheidscentrum, maar ook bijvoorbeeld voor de dak- en thuislozen waarover 
afspraken zijn gemaakt met de GGD. Graag zouden we op gestructureerde en doelmatige  wijze extra 
gelden aanwenden voor patiënten die niet alle benodigde zorg kunnen betalen. Ook 
(patiëntgerichte) projecten die niet vanuit de reguliere tarieven bekostigd worden, kunnen in 
aanmerking komen. Innovatieve ICT projecten zijn hier een voorbeeld van. 

 
 
Marianne Oomens 

Directeur Villicus Cure a.i. 

Februari 2014  



4 
 

 

1. De organisatie  

De stichting kent één bestuurder. Deze functionaris is belast met de realisatie van de doelstelling, de 

strategie en beleid en resultaten. De Raad van Toezicht heeft als taak toezicht te houden op het 

bestuur en algemene gang van zaken binnen de stichting. 

Al naar gelang van activiteiten kunnen tijdelijk adviesraden of commissies  worden ingericht om  een 

oordeel te vormen over het nut van de betreffende activiteit. Hiermee wordt beoogd dat financiële 

en /of materiele ondersteuning nuttig en doelmatig wordt besteed. 

 

Beloningsbeleid 

De leden van het beleidsbepalend orgaan (de Raad van Toezicht) ontvangen voor hun activiteiten 

voor Villicus Cure een onkostenvergoeding en een niet-bovenmatig vacatiegeld ontvangen (max. € 

300 per vergadering voor de voorzitter en max. € 250 voor de leden).  

 

Zorgbrede Governance Code 

Villicus Cure handelt in de geest van de Zorgbrede Governance Code. 

 

Geen winstoogmerk 

Villicus Cure heeft nadrukkelijk geen winstoogmerk. 

 

2. Doelstelling Vilicus Cure 

De doelstelling van Villicus Cure is: 

Het financieel en materieel  (doen) bevorderen van de activiteiten van SHG  ten behoeve van het 

verzorgen van  

1. Geïntegreerde eerstelijnszorg onder meer in de regio Haaglanden, bij welke de zorg de 

lichamelijke, geestelijk en matschappelijke aspecten van de hulpverlening afzonderlijk en 

geïntegreerd tot hun recht komen;  

2. Het betrekken van de wijkbewoners en organisaties van wijkbewoners bij het functioneren 

van de gezondheidscentra. 
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3. Activiteiten Villicus Cure 2014-2016 

De stichting tracht haar doelstelling  te verwezenlijken door: 

1. Benoemen criteria 

Het bestuur stelt een lijst met criteria op waaraan projecten moeten voldoen. Het voldoen aan 

de doelstelling van Villicus Cure is vanzelfsprekend een eerste vereiste. 

 

2. Het verwerven van middelen bij het bedrijfsleven, overheden, fondsen en particulieren op 

basis van voorstellen die door SHG en/of door Villicus Cure zijn ontwikkeld; 

Hierbij valt te denken aan het benaderen van partijen die Villicus Cure kunnen helpen de 

voorgenomen activiteiten (mede) te financieren. 

 

3. Het ter beschikking stellen van middelen; 

Daar waar een door Villicus  Cure gedragen plan is ontwikkeld zal Villicus Cure middelen ter 

beschikking stellen. 

 

4. Het aanwenden van middelen ten behoeve van projecten; 

Indien nuttig zal Villicus Cure  financiële en immateriële middelen aanwenden om goedgekeurde 

plannen en/of projecten te realiseren. 

 

3.1 Actieplan 2014-2016 

acties  resultaat  termijn 

1. Benoemen criteria 
 

Transparantie in (on) 
mogelijkheden 
ondersteuning van 
Villicus Cure  

2 kwartaal 
2014 

2. Inventarisatie projecten ( bijvoorbeeld innovatieve ICT 
projecten als patiënten portal  en zorginhoudelijke 
projecten t.b.v. Haagse burger) 
 

Inzicht in mogelijk te 
financieren projecten 

4e kwartaal 
2014 

3. Onderzoek mogelijke medefinanciers 
 

Inzicht in mogelijkheid 
externe financiering 

4e kwartaal 
2014 

4. Bijdragen aan minimaal 2 projecten (financieel en/of 
immaterieel) 
 

Ondersteuning van  
minimaal 2 projecten die 
de activiteiten van SHG 
ondersteunen 

4e kwartaal 
2014> 
2016 e.v. 
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4. Het beheer van het vermogen en de besteding ervan. 

Het bestuur beheert het vermogen van stichting  Villicus Cure en bepaalt de besteding van de 

middelen binnen de kaders die de statuten aangeven. Villicus Cure stelt een lijst van criteria op 

waaraan projecten moeten voldoen. 

 

Met de inkomsten uit het vermogen alsmede eventuele andere verworven middelen worden de 

activiteiten en/of projecten gefinancierd. De uitgaven zullen zoveel als mogelijk worden besteed aan 

de activiteiten en projecten. Indirecte kosten zijn minimaal en hebben louter betrekking op uitgaven 

als reis- en onkosten, bankkosten en overige stichtingskosten. 

Jaarlijks wordt een begroting opgesteld welke wordt goedgekeurd door de Raad van Toezicht. Na 

afloop van het jaar legt Villicus Cure in een beknopt jaarverslag verantwoording af over de besteding 

van middelen. Dit jaarverslag wordt gepubliceerd op de website. 

Indien Villicus Cure wordt geliquideerd zal een eventueel batig saldo wordt uitgekeerd aan SHG, dan 
wel indien SHG niet meer bestaat, aan een andere door het bestuur aan te wijzen fiscaal erkende 
algemeen nutbeogende instelling met een gelijksoortige doelstelling.  
 

 

 

 

  

Een villicus is de Latijnse naam voor een bestuurder van een landgoed 

in naam van diens bezitter. Een villicus was vaak lijfeigene of een 

vrijgelaten slaaf die opzichter was over de slaven die op het landgoed 

werkten. Hij moest ervaring hebben in de landbouw en kunnen 

boekhouden. De Villicus vertegenwoordigde in rechte (de jure) en in 

het dagelijks bestuur (de facto) zijn heer. In de Middeleeuwen 

betekende Villicus een vrije heer die de goederen van een erfelijke 

hoeve beheerde en maakte hij deel uit van de bovenste sociale laag 

van de boerenstand en soms van de lage adel. 



7 
 

Bijlage:  De SHG in het kort 

 

Visie, missie en kernwaarden 

  
Missie: SHG helpt gezond te leven 
SHG helpt gezond te leven en biedt in de regio Haaglanden de beste zorg in de buurt. We zijn voor 
elke gezondheidsklacht het eerste aanspreekpunt. De zorgverlening – van huisarts tot apotheker en 
van fysiotherapeut tot diëtist – wordt dicht bij de patiënt, laagdrempelig en efficiënt georganiseerd in 
één gebouw. De kracht van SHG is dat alle zorgverleners nauw samenwerken met als doel een 
gezonde wijk. SHG biedt zorg: 

 op een persoonlijke, servicegerichte en doelmatige wijze; 

 gericht op het bevorderen van gezondheid, gezond gedrag en kwaliteit van leven; 

 rekening houdend met de (specifieke) behoeften en omstandigheden van onze patiënten. 
 

Visie: SHG is koploper in vernieuwende zorgconcepten 
Betrokken bij zorg en gezondheid. Dat zit in onze genen. Bij SHG werken we met zoveel mogelijk 
eerstelijns disciplines samen met als doel gezonde wijken en buurten in de regio Haaglanden. Dat 
doen we vanuit 8 moderne en goed bereikbare gezondheidscentra. We hebben oor en oog voor wat 
anderen nodig hebben. Onze zorgcentra bieden een breed en kwalitatief aanbod met 
zorgprogramma’s voor chronisch zieken, aandacht voor preventie, vroegopsporing en 
zelfmanagement. We zijn niet op elke straathoek gevestigd, maar wel dichtbij met locaties in de wijk. 
Door onze lokale organisatie staan we dicht bij de bewoners. Zo weten we wat er speelt. Elke wijk 
heeft andere bewoners en daarom leggen onze gezondheidscentra in het zorgaanbod de nadruk op 
specifieke behoeften en omstandigheden binnen elke wijk.  

Wij zetten ons in om de kwaliteit van zorg en behandelingen waar mogelijk te verbeteren. We 
hebben de kennis en het vakmanschap in huis en kunnen het verschil maken. We kijken naar 
gezondheid in de totale context. Samen willen we gezondheidswinst behalen: met zorginnovaties, 
door kennis te delen, door te investeren in zorgpartners en door onze service en infrastructuur. Wij 
geven invulling aan vernieuwing door hoogwaardige zorgoplossingen te realiseren. Dit maakt ons 
koploper in de regio op het gebied van nieuwe medische toepassingen en zorgaanbod. Tegelijkertijd 
realiseren we ons dat zorgvernieuwingen kostenbewust en doelmatig moeten worden ingezet en 
toegepast . Wij zijn dan ook alleen succesvol als we hiermee daadwerkelijk inspelen op de behoefte 
van de patiënt. 

Kernwaarden SHG 

Vakmanschap: mensen met passie voor de inhoud 
Samen zorgen: samen werken aan de gezondheid van patiënten 
Vooruitstrevend: hoogwaardig zorgoplossingen die werken 
 


